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  Der Frühling hält in allen unseren Fachbereichen Einzug  
  und wir freuen uns über die ersten intensiveren Sonnentage. 

Gern möchten wir mit diesem Newsletter berichten, was sich  
im ersten Quartal bei der Gemeinnützigen Jugendhilfe Sirius 
GmbH getan hat und was wir für dieses Quartal und die  
nähere Zukunft planen. Wir berichten von unserer Teilnahme 
am 16. Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag in Düsseldorf und 
geben Informationen zu Fortbildungen, den Tätigkeiten im  
Bereich Arbeitsschutz, etc. 

  Es ist mir eine besondere Freude, dass in diesem Newsletter  
  erstmalig eine Jugendliche beteiligt wurde und wir ihr in diesem 
  Rahmen die Möglichkeit geben können, ihr Fotoprojekt vorzu- 
  stellen. Herzlichen Dank an Samantha an dieser Stelle!  

Gern stellen wir unsere neue pädagogische Leitung Frau Stefa-
nie Richard vor.  
Wir möchten Sie mit diesem Newsletter auf einige gelungene 
Fachbeiträge aus unserem Arbeitsfeld, auf die wir in Mediathe-
ken gestossen sind, aufmerksam machen. 
Herzlich begrüßen wir alle neuen MitarbeiterInnen und neu  
aufgenommenen Kinder und Jugendlichen.  
Viel Spaß bei der Lektüre und frohe Ostern an alle Mitarbeiter, 
Kinder und Jugendlichen. 
Melanie Borchert 
Pädagogische Leitung / Fachberatung Südniedersachsen 

 

 

 

 FERIEN- 
   FREIZEITEN 
   Die Sommerferien nahen und 

wir wollen an dieser Stelle, wie-
der herzlich zur Teilnahme am 
Zeltlager im Oderwald  in Wol-
fenbüttel einladen. Die Freizeit 
findet vom 21. – 29.07.2017 
statt. Die Abfahrt erfolgt an un-
serer Wohngruppe in Visselhö-
vede.   
Interessenten wenden sich 
bitte       bis zum 17.05.2017 di-
rekt an Jens Dreger zur Anmel-
dung. 
In der Zeit vom 24. – 28.07.2017 
findet das Zirkusprojekt in Kirch-
linteln wieder statt. Bei der Teil-
nahme unserer Kinder würden 
wir uns an den Kosten beteiligen. 
Bei Interesse wenden Sie sich 
bitte an Ihren Fachberater oder 
ihre Gruppenleitung.  
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16. DEUTSCHER KINDER- UND JUGEND- 
HILFETAG IN DÜSSELDORF 
 
 

  
 
Vom 28. bis 30.03.2017 haben das Geschäftsleitungsteam, sowie das päda-
gogische Leitungsteam, mit unseren Kollegen aus dem Bundesverband Indi-
vidual- und Erlebnispädagogik e.V. auf dem Deutschen Kinder- und Jugend-
hilfetag in Düsseldorf präsentiert. 
Die Fachmesse gab uns zahlreiche Gelegenheiten neue Bekanntschaften zu 
schließen, anregende Gespräche mit unseren Kooperationspartnern zu füh-
ren, neue Anregungen zu erhalten und spannende Fachvorträge zu besu-
chen. 
 
Am zweiten Tag hat Herr Dreger ge-
meinsam mit Herrn Steen von der 
Daarwin Beratungsgesellschaft 
mbH einen Vortrag zum Thema 
„Wieviel Software braucht Jugend-
hilfe?“ gehalten.    
Unten sind Eindrücke vom Messe-
alltag zu sehen: 

 
 

 
 

   
ARBEITS-
SCHUTZ 
 
Auch zum Thema Arbeits-
schutz waren wir im ers-
ten Quartal aktiv. So ha-
ben wir einen Arbeits-
schutzausschuss gebildet 
und erste Arbeitsschutz-
ausschuss-Sitzungen ha-
ben stattgefunden. In un-
seren Wohngruppen sind  
die Begehungen bereits 
vollzogen. Im familienana-
logen Bereich werden-
diese noch erfolgen. Wei-
terhin werden Vorbeuge-
untersuchungen durch 
unsere Betriebsärztin 
Frau Dr. Bürger stattfin-
den und wir werden Mit-
arbeiter zu Erst- und 
Brandhelfern ausbilden. 
Für das zweite Quartal 
sind die folgenden Ter-
mine geplant: 
 
09.05.17 09.00 h– 17.00 h 
Brandschutzseminar in E-
versen (Roten-
burg/Wümme) für inne-
wohnende Fachkräfte 
 
07.08.17 09.00 h – 14.00 h 
Brandschutzseminar in 
unserer Geschäftsstelle 
für Fachberater und Haus-
meister.  
 
Da werden Sie gesondert 
eingeladen.  
 
 
 
 
 
 
 
         Weiter auf Seite 3 

 
 

 



 
 
                                                                                           
ERWEITERUNG DES PÄDAGOGISCHEN  
LEITUNGSTEAMS 
 

Wir freuen uns, dass sich das pädagogische Leitungsteam erweitert hat und 
wir Frau Richard als neue pädagogische Leitung seit dem 01.02.2017 begrü-
ßen können. Wir möchten ihr an dieser Stelle die Gelegenheit geben, sich 
allen Mitarbeitern vorzustellen: 
 
 
Mein Name ist Stefanie Richard, ich bin 
Mutter  einer 3-jährigen Tochter. Wir le-
ben in Bad Fallingbostel und seit dem 
01.02.2017 bin ich bei der Gemeinnützigen 
Jugendhilfe Sirius GmbH als pädagogische 
Leitung in Teilzeit tätig. Derzeit über-
nehme ich Vertretungsaufgaben und den 
Fachbereich Heidekreis. 
Nach meiner Ausbildung zur Erzieherin 
habe ich zunächst in einem familienanalo-
gen Setting gearbeitet. Dann habe ich mich 
für das Studium des Sozialwesens  ent-
schieden und parallel dazu Erfahrungen im 
Erwachsenenbereich für psychisch er-
krankte Menschen gesammelt. Seit mei-
nem Abschluss zur Diplom-Sozialarbeiterin 
und Sozialpädagogin habe ich 10 Jahre in 
der öffentlichen Jugendhilfe gearbeitet. 
Dabei konnte ich unterschiedliche Berei-
che und Tätigkeiten ausführen. Zudem 
habe ich eine systemische Ausbildung ab-
solviert, die mich sehr prägte. Meine Neu-
gier nach dem Durchdringen der Prozesse 
der Sozialen Arbeit hat mich dann zu dem 
Studium Sozialmanagement gebracht. Ich 
bin bei der Gemeinnützigen Jugendhilfe 
GmbH sehr nett empfangen worden und 
freue mich nun auf die weitere Zusammen-
arbeit.   

  
  

Mit freundlichen Grüßen 
Stefanie Richard 
Pädagogische Leitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
FACHBEITRÄGE 
 
Wir sind auf einige inte-
ressante Fachbeiträge ge-
stossen, die wir Ihnen auf 
diesem Weg empfehlen 
möchten.  
Zum einen zu dem Thema: 
 
 „Wenn Pflegekinder 

erwachsen werden“ 
 
http://www1.wdr.de/medi-
athek/video/sendun-
gen/menschen-hautnah/vi-
deo-wenn-pflegekinder-er-
wachsen-werden-100.html 
 

Der Beitrag hat eine 
Dauer von 43:54 Minuten 
und ist bis zum 
26.01.2018 verfügbar.  
 
Zum anderen zu dem 
Thema: 
 
 Mythos Sozialpädago-

gik: Weltverbesserer 
in Birkenstocks 
 
 

http://www.br.de/media-
thek/video/mythos-sozial-
paedagogik-soziale-arbeit-
100.html 
 

Der Beitrag hat eine 
Dauer von 08:09 Minuten. 
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FOTOPROJEKT KUNST IM WALD 
 
Erstmalig haben wir in diesem Newsletter die Möglichkeit eine unserer be-
treuten Jugendlichen zu Wort kommen zu lassen. Wir freuen uns, dass Sa-
mantha sich an diesem Newsletter beteiligt hat und geben ihr sehr gern die 
Möglichkeit, sich und ihr Fotoprojekt in diesem Rahmen vorzustellen.  
Vielen Dank für deine Unterstützung, Samantha!  
 

 
 
Ich heiße Samantha und bin 13 Jahre alt und lebe in Riefensbeek nahezu im 
Oberharz. Gerade nach dem langen schneesicheren Winter schauen wir uns 
unser Projekt vom vergangenen Sommer an, um über ein neues Projekt nach-
zudenken. 
Unser letztes Projekt haben wir „Kunst im Wald“ genannt. Alle sind durch den 
Wald gelaufen und haben uns für dieses Projekt einen sonnigen offenen Platz 
gesucht. Entstanden sind „Waldgeist“, „Es ist angerichtet“, „Klangbaum“ und 
vieles mehr. Schaut meine Bilder dazu an. 
Wir haben für diesen Sommer ein neues Projekt im Wald. Da geht es um 
Steine aus dem Harz. 
 

  
 

 
 

 
FACEBOOK 

 
Aktuelle Geschehnisse in 
der Gemeinnützigen Ju-
gendhilfe Sirius GmbH fin-
den Sie auch auf unserer 
Facebook-Seite.  
Wir sind immer dankbar 
für Anregungen und The-
menbeiträge aus Ihrer Ar-
beit. Gern würden wir 
diese Plattform auch an-
bieten, damit sich Kinder 
und Jugendliche mit ihren 
Projekten, Freizeitbe-
schäftigungen oder eige-
nen Ideen präsentieren 
können. Bei Interesse 
wenden Sie sich gern an 
Ihren Gruppenleiter oder 
Ihre Fachberatung. 

 
 

VIFLOW 
AKTUALISIERUN-
GEN 
 

Auch in diesem Quartal ha-
ben wir weiter an unserem 
Organisationshandbuch 
Viflow weitergearbeitet. 
Die neuesten Aktualisie-
rungen entnehmen Sie 
bitte dem beigefügten Do-
kument.  
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ANSTEHENDE FORTBILDUNGEN 
 
Für das Jahr 2017 haben wir uns noch einiges an Fortbildungen vorgenom-
men, die wir Ihnen an dieser Stelle gern vorstellen wollen. Bei Interesse wen-
den Sie sich bitte an Ihre Fachberatung oder Gruppenleitung. 
 
16.06.2017           Praxisworkshop „Systemisches Arbeiten“ 
19./20.09.2017    Konflikte Praxis 
16./17.10.2017    Praxisworkshop „UMA I“ 
23./24.10.2017    Qualifizierungsmaßnahme für Quer-, Wieder- und Neu- 
                                steiger Modul I  
06./07.11.2017    Praxisworkshop „UMA II“ 
04./05.12.2017    Qualifizierungsmaßnahme für Quer-, Wieder- und Neu- 
                                einsteiger Modul II  
22./23.01.2017    Qualifizierungsmaßnahme für Quer-, Wieder- und Neu- 
                                einsteiger Modul III 
05./06.03.2017    Qualifizierungsmaßnahme für Quer-, Wieder- und Neu- 
                                einsteiger Modul IV 
 
 
Den Flyer für die Qualifizierungsmaßnahme haben wir diesem Newsletter 
beigefügt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
COACHING FÜR 
NEUE MITARBEI-
TER 
 
Mit dem zweiten Quartal 
starten wir das Coaching 
für neue Mitarbeiter. Das 
Coaching für neue Mitar-
beiter findet einmal pro 
Thema pro Quartal von 9 – 
12 Uhr in der Geschäfts-
stelle statt und wird für alle 
Mitarbeiter verbindlich an-
geboten. Es widmet sich 
den folgenden vier Theme-
komplexen: 
 Schulung QM-Center  
 Qualitätshandbuch 

ViFlow 
 Werte, Visionen, Al-

leinstellungsmerkmale 
und praktischer Aus-
tausch 

 Partizipation und Be-
schwerdemanagement 

Im zweiten Quartal werden 
die Coachings Qualitäts-
handbuch ViFlow und 
Werte, Visionen, Alleinstel-
lungsmerkmale in einem 
Termin zusammengefasst. 
Die Termine im zweiten 
Quartal sind: 
15.05.2017 09.00h-12.00h  
Qualitätshandbuch ViFlow  
30.05.2017 10.00h-12.00h 
Partizipation und Be-
schwerdemanagement 
12.05.2017 09.00 – 12.00 
Uhr ist die Daarwin Shcu-
lung. 
Wir laden alle Mitarbeiter, 
die ab dem 01.02.2017 bei 
uns ihre Beschäftigung auf-
genommen haben, herz-
lich zu diesen Terminen 
ein. 
Die Anmeldung erfolgt über 
Frau Sielonka. 
 

 



 

Aktualisierung im Organisationshandbuch II/2017 
der Gemeinnützigen Jugendhilfe Sirius GmbH 

 

Änderungen: 

Was/Stand Hinterlegt im Prozess: Hinterlegt bei Da-
ten: 

Allgemein   

Allg_R_018 Coaching für neue Mitarbeiter 
Freigabedatum: 15.03.2017 

Unter Ablauforganisation  

 Personalprozesse 

 Mitarbeiter einarbeiten 

Allgemein-Richtli-
nien-Leitfäden 

Prozess: Ideen- und Beschwerdemanagement (NEU) 
 
Dazugehörendes Dokument: 
Allg_F_021 Ideen oder Beschwerdebogen (NEU) 

Unter Ablauforganisation  

 Qualitätsmanagement 

 Ideen- und Beschwerdemanagement und 
unter Hilfeplanung 

 
 
Allgemein-Formu-
lare-Checklisten 

Allg_F_006c  Mitarbeitergespräch Vorbereitungsbogen 
Fachberater 
Allg_F_006d Mitarbeitergespräch Vorbereitungsbogen 
Verwaltung-Haustechnik 

Unter Ablauforganisation  

 Personalprozesse 

 Mitarbeitergespräche führen 

 

Prozess: Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(NEU) 
 
Dazugehörende Dokumente (NEU): 
Anschreiben Betriebliches Eingliederungsmanagement –
Erstes 
Anschreiben Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Erinnerungsschreiben 
Allg_F_022 BEM-Gespräch Ziel- und Maßnahmenverein-
barung 
Freigabedatum: 24.03.2017 

Unter Ablauforganisation  

 Personalprozesse 

 Betriebliches Eingliederungs-management 

 
 
Allgemein-Formu-
lare-Checklisten 

Allg_F_016 Protokoll Mitarbeitergespräch 
 
Freigabe: 24.03.2017 

Unter Ablauforganisation  

 Personalprozesse 

 Mitarbeitergespräche führen 

Allgemein-Formu-
lare-Checklisten 

Organigramm 
Freigabedatum: 27.03.2017 

Unter Aufbauorganisation 

 Organigramm 
 

Dienstleistung   

Prozess: Umgang mit Medikamenten und Betäubungs-
mitteln (NEU) 
 
Dazugehörende Dokumente (NEU): 
DL_F_004c Einwilligungserklärung Gesundheitsfürsorge 
DL_F_031 Ärztliche Vollmacht für die Vergabe von Be-
täubungsmittel 
DL_F_032 Medikamenten Eingang + Entsorgung Restbe-
stände 
DL_F_033 Medikamentengabe Dokumentation 
DL_F_034 Medikamentenschrank Reinigungs- und  War-
tungsprotokoll 
DL_F_035 Personenbezogene Betäubungsmittel Doku-
mentation 
DL_F_036 Teilnehmerliste Einweisung in die Medikamen-
tengabe 
DL_F_037 Temperaturerfassung Medikamentenkühl-
schrank 
Freigabedatum: 24.03.2017 

Unter Ablauforganisation 

 Hilfeplanung 

 Umgang mit Medikamenten und Betäu-
bungsmitteln 

 
 
 
Dienstleistungen For-
mulare und Checklis-
ten 

 

DL_F_030b Zufriedenheitsbefragung -Mitarbeiter-in Ju-
gendamt 
Freigabedatum: 24.03.2017 

Unter Ablauforganisation 

 Qualitätsentwicklung 

 Zufriedenheitsbefragungen durchführen und 
unter 

 Hilfeplanung 

Dienstleistungen 
Formulare und 
Checklisten 

Verwaltung   

Prozess: Lohn abrechnen (NEU) Unter Ablauforganisation 

 Leistungsabrechnung, Buchhaltung,… 

 Buchhaltung 

 

 

Zusammengestellt: 31.03.2017 Ulrike Dräseke 


